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DALAM MENERAPKAN SMK.3 SETIAP
PERUSAHAAN WAJIB MELAKSANAKAN :

Penetapan kebijakan K3
Perencanaan K3
Pelaksanaan rencana K3

. Pemantauan dan evaluasi kinerja K3
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Peninjauan dan peningkatan kinerja K3



A. PENETAPAN KEBIJAKAN K3

1. Penyususunan kebijakan K.3
a. Tinjauan awal kondisi K3
b. Proses konsultasi antara pengurus dan wakil
pekerja / buruh
2. Penetapan kebijakan K3 harus :

a. Disyahkan oleh pucuk pimpinan prsh.

b. Tertulis, tertanggal, dan ditanda tangani

c. Secara jelas menyatakan tujuan dan sasaran K3
d

. Dijelaskan dan disebarluaskan kepada seluruh
terkait (tamu, kontraktor, pemasok/pelanggan )

e. Terdokumentasi dan terpelihara dengan baik
Bersifat dinamik, dan

g. Ditinjau ulang secara berkala untuk memjamin
bahwa keb. tsb. masih sesuai dg.perubahan & per.
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A. PENETAPAN KEBIJAKAN K3

3. Untuk melaksanakan ketentuan tsb. pengusaha/
pengurus harus :

a. Menempatkan organisasi K3 pada posisi yang dpt.
Menentukannya keputusan prsh.

b. Menyediakan anggaran, tenaga kerja berkualitas
dan sarana K3 yang diperlukan

c. Menetapkan personil mempunyai tanggung jawab,
wewenang & kewajiban yang jelas dalam
penanganan K3

d. Membuat perencanaan K3 yang terkoordinasi

e. Melakukan penilaian kinerja dan tindak lanjut
pelaksanaan K3



A. PENETAPAN KEBIJAKAN K3

4.

5.

Ketentuan tersebut diadakan peninjauan ulang
secara teratur

Setiap tingkat pimpinan di perusahaan harus
menunjukan komitmen thd.K3 sehingga SMK3
berhasil diterapkan dan dikembangkan

Setiap pekerja dan orang lain yang berada di tempat
kerja harus berperan serta dalam menjaga dan
mengendalikan pelaksanaan K3
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